Allegato “C” al n. 35170/17482 di Repertorio

STATUTO
della
ASSOCIAZIONE
“SOCIETA' ITALIANA DI GENETICA UMANA (SIGU)
ENTE DEL TERZO SETTORE”

ART.1 - DENOMINAZIONE, SEDE e DURATA
1.1 E costituita una Associazione denominata “Societa Italiana di Genetica Umana
(SIGU) Ente del Terzo Settore”, per brevita anche “SIGU ETS” (di seguito la
“Associazione™).
Di tale denominazione, comprensiva della locuzione “Ente del Terzo Settore” o
dell’acronimo “ETS” fara uso negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
al pubblico.
L’Associazione indica gli estremi dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore di cui al D.lgs. 117/2017 negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.
1.2 L'Associazione ha sede legale in Roma. La variazione di indirizzo all’interno del
medesimo Comune ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo e non costituisce modifica
statutaria. Il trasferimento di indirizzo dovra essere comunicato all’Autorita
competente ai sensi del D.Igs. 117/2017.
L’Associazione potra aprire sedi secondarie e uffici anche di rappresentanza sia in
Italia che all’estero.
1.3 L'Associazione ha durata illimitata e pud essere sciolta con delibera
dell'Assemblea dei Soci, osservando le disposizioni dettate dal presente statuto.

ART. 2 - FINALITA'
2.1 La Societa Italiana di Genetica Umana ¢ una associazione senza scopo di lucro né
diretto né indiretto, non ha tra le finalita istituzionali la tutela sindacale degli
associati e comunque non svolge, direttamente o indirettamente, attivita sindacale.
L'Associazione non svolge attivita imprenditoriali, né partecipa ad esse, fatta
eccezione delle iniziative necessarie al programma di Formazione Continua in
Medicina (ECM). I legali rappresentanti dell'Associazione non devono esercitare
attivita imprenditoriali, o partecipare ad esse, che possano creare situazione di
conflitto di interesse. La partecipazione ad attivita svolte nell'ambito del programma
nazionale di formazione continua in medicina (ECM) é consentita.
L'associazione e i suoi legali rappresentanti svolgono la propria attivita in piena
autonomia e indipendenza da qualsiasi soggetto pubblico o privato, con o senza
scopo di lucro.
2.2 La Associazione persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di
interesse generale ai sensi del D.lgs. 117/2017 di cui al successivo art. 2.3 In
particolare la Associazione si propone di:
a- promuovere la ricerca scientifica nel campo della Genetica Umana e Medica;
b - contribuire al progresso della Genetica Umana e Medica in tutti i suoi aspetti;
¢ - stimolare I'attenzione dell'opinione pubblica e delle Istituzioni nei confronti della
Genetica Umana e Medica, anche per quanto attiene alla salute e alle malattie



dell'uomo;

d - contribuire al programma dell'Educazione Continua in Medicina (ECM) nel
campo della Genetica Umana e Medica;

e - collaborare con i Ministeri della Salute e dell'Istruzione, dell'Universita e della
Ricerca Scientifica, le Regioni, le Aziende sanitarie e gli altri organismi ed istituzioni
sanitarie pubbliche;

f - collaborare con Agenzie pubbliche, con altre Societa scientifiche e in generale
altri Enti, al fine di promuovere ricerche e studi nell'ambito della Genetica Umana e
Medica.

2.3 Per il perseguimento delle suddette finalita, I’Associazione svolge le seguenti
attivita di cui all’art. 5, comma 1, lettere g), h) e i) del D.lgs. 117/2017:

a - realizzare annualmente il proprio Congresso nazionale;

b - promuovere seminari, corsi, conferenze, simposi;

¢ - proporsi come struttura di riferimento e di indirizzo per problemi di interesse
scientifico e sanitario concernenti la Genetica Umana e Medica in tutti i suoi aspetti e
in particolare:

o elaborando documenti quali: linee guida, raccomandazioni, standard di qualita,
dichiarazioni su argomenti di pubblico interesse, anche in collaborazione con altre
Societa Scientifiche, con I'Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali
(Age.Na.S) e con le Agenzie Sanitarie Regionali (ASR) e in generale con altri Enti e
Istituzioni;

o collaborando alla preparazione degli Specialisti di Genetica Medica ed alla
promozione della loro professionalita;

o fornendo pareri in merito alla istituzione di strutture pubbliche di Genetica Medica
e promuovendo con ogni mezzo la pubblica consapevolezza sulle funzioni, le
potenzialita e i servizi offerti da dette strutture;

d) pubblicare sul sito istituzionale, costantemente aggiornato, l'attivita scientifica
dell'Associazione.

Per conseguire gli obiettivi dettagliati al punto 2.3, I'Associazione si avvale di gruppi
di lavoro e di commissioni, la cui istituzione e funzione viene definita dal
Regolamento dell'Associazione.

L'Associazione prevede sistemi di verifica e certificazione della qualita delle attivita
svolte.

2.4 L’ Associazione potra svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale,
purché secondarie e strumentali rispetto alle prime, secondo i criteri e i limiti definiti
con decreto ministeriale ai sensi dell’art. 6 del D.lgs. 117/2017 e meglio individuate
dal Consiglio Direttivo dell’ Associazione.

2.5 L’Associazione nello svolgimento delle proprie attivita potra avvalersi di
volontari ai sensi dell’art. 17 del D.lgs. 117/2017. I volontari che svolgono I’attivita
in modo non occasionale saranno iscritti in un apposito registro, tenuto a cura del
Consiglio Direttivo. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con 1’Associazione tramite la quale svolge la propria attivita volontaria.
L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario. L’ Associazione provvedera ad assicurare i volontari ai sensi
dell’art. 18 del D.Igs. 117/2017.



ART. 3 - PATRIMONIO e RISORSE
3.1 Il patrimonio dell'Associazione ¢ costituito:

a) dai beni immobili acquistati dall’ Associazione;

b) dalle pubbliche e private contribuzioni con destinazione espressa e/o
deliberata dal Consiglio Direttivo ad incremento del Patrimonio;

c) da ogni altro bene che pervenga alla Associazione a qualsiasi titolo e che sia
espressamente destinato ad incremento del Patrimonio;

d) dai fondi di riserva costituiti con eventuali avanzi di gestione e ogni altra

riserva vincolata per decisione di terzi o per deliberazione del Consiglio Direttivo.

3.2 La Associazione finanzia le proprie attivita con:

a) le rendite e i proventi derivanti dalla gestione del Patrimonio;

b) le quote associative e i contributi degli associati;

¢) le erogazioni liberali e i contributi pubblici e privati;

d) le somme derivanti da alienazione di beni facenti parte del Patrimonio, destinate
a finalita diverse dall'incremento del Patrimonio per delibera del Consiglio
Direttivo;

e) 1 proventi, ricavi, entrate derivanti dalle attivita di interesse generale e dalle
attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. 117/2017;

f) dai fondi pervenuti mediante raccolte di fondi ai sensi dell’art. 7 del D.lgs.
117/2017;

g) da ogni altra entrata compatibile con le finalita sociali e nei limiti consentiti dal
D.Igs. 117/2017.

3.2 L'Associazione prevede di finanziare le attivita ECM attraverso

l'autofinanziamento e i contributi degli associati e/o enti pubblici e privati, nel

rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla Commissione nazionale per la formazione
continua.

3.3 La quota associativa non ¢ trasferibile, né restituibile in caso di recesso, decesso

o perdita della qualita di socio e non ¢ soggetta a rivalutazione. L'entita della quota

associativa ¢ definita annualmente dal Consiglio Direttivo tenuto conto del

programma di attivita previsto per l'anno successivo e viene comunicata agli

Associati.

ART. 4 ASSOCIATI
4.1 L'ammissione all'Associazione ¢ aperta a tutti coloro che abbiano interessi
scientifici e/o professionali nel settore della Genetica Umana e Medica, che operano
nelle varie strutture e settori di attivita del Servizio Sanitario Nazionale o in regime
libero professionale ovvero con attivita lavorativa nel settore che I'Associazione
rappresenta.
4.2 L'Associazione ¢ composta da soci Ordinari e Onorari.
4.3 Possono essere soci Ordinari tutti coloro (persone fisiche, giuridiche, associazioni
ed enti) che ne condividono gli scopi.
L'aspirante socio ordinario deve presentare domanda scritta al Presidente.
L’ammissione ¢ deliberata a maggioranza di voti dal Consiglio Direttivo, comunicata
all’interessato e annotata nel libro dei soci.
In caso di rigetto il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare
all’interessato il diniego con I’indicazione delle motivazioni. L’interessato nei
sessanta giorni successivi dalla ricezione del diniego puo chiedere che sull’istanza si
pronunci I’ Assemblea in occasione della prima convocazione utile.
4.4 11 Consiglio Direttivo pud nominare soci Onorari personalita che hanno



contribuito al progresso della Genetica Umana e Medica. Sono proposti dal Consiglio
Direttivo o da almeno dieci Soci Ordinari e la loro nomina viene comunicata
all'Assemblea dei Soci.

4.5 1 Soci hanno diritto:

- di partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento della quota
associativa) e di votare;

- di conoscere i programmi con i quali I’Associazione intende attuare gli scopi
sociali;

- di recedere in qualsiasi momento;

- di candidarsi per le cariche associative;

- di esaminare i libri sociali presso la sede dell’ Associazione, estraendone eventuale
copia a proprie spese, previa richiesta scritta indirizzata al Consiglio Direttivo nel
rispetto delle eventuali ulteriori modalita definite in un apposito regolamento.

Per ciascun socio non vi ¢ alcuna disparita di trattamento all'interno
dell'Associazione potendo ciascuno partecipare direttamente alle attivita e alla vita
della stessa con i medesimi diritti e obblighi. L'adesione per tutti i soci ¢ a tempo
indeterminato, dando comunque ad essi la possibilitd di recesso in qualunque
momento. Il divieto di temporaneita del rapporto associativo e a garanzia del
rapporto stesso.

4.6 1 soci sono tenuti:

- a osservare le norme del presente statuto e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

- a svolgere le attivita preventivamente concordate;

- a versare la quota associativa annuale, ad eccezione dei soci onorari.

4.7 La qualita di socio si perde nei seguenti casi:

a) per morte, estinzione, scioglimento;

b) per recesso da notificarsi con lettera raccomandata al Consiglio Direttivo;

¢) per esclusione nel caso di grave inadempimento degli obblighi assunti da parte del
socio a favore dell'Associazione; grave inosservanza del presente statuto, degli
eventuali regolamenti, delle deliberazioni degli organi sociali competenti; un
comportamento tale da danneggiare I'Associazione, i suoi rappresentanti e suoi
associati;

d) per decadenza; la decadenza opera automaticamente in caso di morosita nel
versamento della quota associativa annuale protrattasi oltre ventiquattro mesi; ¢
pronunciata dal Consiglio Direttivo a seguito di interdizione, inabilitazione del socio.
L'esclusione per motivi di cui al precedente punto b) ¢ deliberata dal Consiglio
Direttivo e comunicata all'interessato con lettera raccomandata e/o PEC.

Avverso il provvedimento di esclusione, I'associato dichiarato escluso puo ricorrere
all'Assemblea entro trenta giorni dalla comunicazione mediante raccomandata inviata
al Presidente. In sede di Consiglio Direttivo si procedera in contraddittorio con
l'interessato alla disamina degli addebiti.

L'associato escluso non potra piu essere ammesso.

4.8 1 soci receduti o decaduti potranno essere riammessi previa richiesta motivata e
sottoscritta da due soci da inviare mediante raccomandata al Presidente.

ART. 5 - ORGANI SOCIALI
5.1 Sono organi dell' Associazione:
e ['Assemblea;
e il Consiglio Direttivo;



e il Presidente;
e [’Organo di controllo e il Revisore unico o il Collegio dei Revisori, qualora
nominati o previsti dalla legge;

e il Collegio dei Probiviri;

¢ il Comitato Scientifico.
5.2 L'elezione degli Organi dell' Associazione non puo essere in alcun modo vincolata
o limitata ed ¢ informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato
attivo e passivo.
5.3 1 legali rappresentanti, amministratori o promotori non devono avere subito
sentenze di condanna passate in giudicato per attivita relative all'associazione. Non
pud essere nominato amministratore, ¢ se nominato decade dal suo ufficio,
l'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa
l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici
direttivi.

ART. 6 - ASSEMBLEA
6.1 L'Assemblea ¢ composta da tutti i soci in regola con il pagamento delle quote
sociali.
E l'organo sovrano della Associazione.
6.2 L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale per approvare il bilancio o rendiconto consuntivo patrimoniale
economico e finanziario e il bilancio o rendiconto preventivo.
Qualora particolari esigenze lo richiedano potra essere convocata entro 180 giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, fermo restando 1’obbligo di depositare il bilancio
entro il termine di cui all’articolo 48 del D.lgs. 117/2017.
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, del Collegio dei
Probiviri e del Comitato Scientifico e se obbligatorio per legge o ritenuto
opportuno anche I’Organo di Controllo e il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi
dell’art. 28 del D.Igs. 117/2017 e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

- delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’ Associazione e la nomina del liquidatore;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’ Atto costitutivo o dallo
Statuto alla sua competenza.

6.3 L'Assemblea ¢ convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga
opportuno oppure ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei componenti il
Consiglio Direttivo o da almeno un decimo dei soci L'assemblea puo essere
convocata anche fuori dalla sede legale, purché in Italia o nel territorio di un altro
stato membro dell'Unione Europea, nel Regno Unito ovvero in Svizzera. nella sede
scelta dal Consiglio Direttivo, di norma nella sede del Congresso Nazionale.

I soci che intendono avanzare proposte da inserire nell'ordine del giorno devono
inoltrare domanda in forma scritta al Presidente, con la firma di almeno dieci soci.

La convocazione dell'Assemblea, contenente l'indicazione della data, dell'ora, del



luogo (fisico o virtuale), dell'ordine del giorno e dell'eventuale seconda
convocazione, ¢ inviata ad ogni associato dal Presidente almeno quindici giorni
prima della data fissata per I’assemblea mediante lettera raccomandata A.R. o
messaggio di posta elettronica o fax ai recapiti comunicati dall’associato
all’Associazione. Entro lo stesso termine la convocazione ¢ altresi pubblicata sul sito
web gestito dalla Associazione. L’avviso di convocazione pud prevedere che
I’assemblea si tenga esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione.

I soci possono intervenire all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ed
esprimere il voto per via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita del socio
che partecipa e vota e nel rispetto dei principi di buona fede e di parita di trattamento.
6.4 L'Assemblea ¢ validamente costituita qualora in prima convocazione sia presente
almeno la meta degli associati. Nel caso di seconda convocazione I'Assemblea sara
valida qualunque sia il numero degli associati presenti. Le deliberazioni sia in prima
che in seconda convocazione sono assunte con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti.

Per le deliberazioni concernenti le modifiche al presente Statuto o per lo
scioglimento vale quanto riportato negli specifici articoli.

6.5 Ogni socio ha diritto ad un voto. Non ¢ ammesso il voto per delega.

6.6 L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento,
da un componente del Consiglio Direttivo da lui delegato o, in mancanza di delega
da parte del Presidente, dal membro piu anziano di eta del Consiglio Direttivo.

Il Presidente ¢ coadiuvato dal Segretario che dovra redigere il verbale della seduta,
che sara da loro sottoscritto ed approvato dall'Assemblea.

6.7 1l socio che, per conto proprio o di terzi, abbia un interesse in una determinata
operazione dell'Associazione, deve darne notizia agli altri soci, precisandone la
natura, i termini, l'origine e la portata. Le deliberazioni approvate con il voto
determinante di coloro che abbiano, per conto proprio o di terzi, un interesse in
conflitto con quello dell'Associazione possono essere impugnate, qualora possano
recare danno, dai soci assenti, dissenzienti od astenuti e dai consiglieri.
L'impugnazione ¢ proposta nel termine di novanta giorni dalla data della
deliberazione

L'annullamento della deliberazione ha effetto rispetto a tutti i soci ed obbliga i
consiglieri a prendere i conseguenti provvedimenti sotto la propria responsabilita.

ART. 7 - PRESIDENTE
7.1 11 Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione e svolge le funzioni a
lui demandate dallo Statuto. In caso di impedimento del Presidente, le sue legali
funzioni sono assunte dal Consigliere piu anziano di eta.
7.2 11 Presidente viene eletto dall'Assemblea, resta in carica per tre anni e non ¢
immediatamente rieleggibile.
L'incarico ¢ gratuito salvo il rimborso delle spese debitamente documentate.
Il potere di rappresentanza attribuito in conformita al presente statuto ¢ generale.
7.3 La candidatura a presidente deve essere firmata da almeno venti soci inviata al
Presidente in carica entro dieci giorni dalla ricezione dell'avviso di convocazione
dell'Assemblea che contempli all'ordine del giorno I'elezione del Presidente.
L'Assemblea ¢ chiamata a votare a maggioranza semplice e a scrutinio segreto.
Se nessun candidato raggiunge la maggioranza richiesta, si procede immediatamente
ad una votazione di ballottaggio tra i due candidati che hanno ottenuto il maggior
numero di preferenze.



7.4 L'elezione ha luogo un anno prima della scadenza del Presidente in carica

ART. 8 - CONSIGLIO DIRETTIVO
8.1 Il Consiglio Direttivo ¢ investito dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazione compresi, fra gli altri, quelli di:
a) assicurare il conseguimento degli scopi dell'Associazione;
b) deliberare sull'ammissione di nuovi soci e adottare i provvedimenti di decadenza;
c) redigere il bilancio preventivo, consuntivo ed eventualmente quello sociale;
d) emanare regolamenti e norme per l'organizzazione e il funzionamento
dell'Associazione;
e) acquistare e alienare beni mobili e immobili, accettare eredita e legati, determinare
l'impiego dei contributi, delle erogazioni e dei mezzi finanziari a disposizione
dell'Associazione ai sensi e nei limiti del D.lgs. 117/2017,;
f) stabilire 'ammontare delle quote associative per i singoli esercizi;
g) sottoporre all'assemblea, dopo appropriata disamina, proposte, segnalazioni,
mozioni formulate dai soci e le proposte di modifiche dello statuto;
h) negoziare e concludere con istituti di credito la concessione di prestiti, mutui o
altre forme di finanziamento ed anche mediante prestazione di garanzie a favore
dell’ Associazione;
i) decidere la partecipazione dell'Associazione a bandi, gare o procedure selettive ad
evidenza pubblica comunque denominate, predisponendo e sottoscrivendo i relativi
atti;
1) costituire e/o aderire ad associazioni, fondazioni, societa, associazioni temporanee,
joint ventures, consorzi, reti, sottoscrivere protocolli d'intesa e in generale porre in
essere le piu opportune forme di collaborazione con soggetti terzi;
m) conferire incarichi a soggetti terzi per la realizzazione degli scopi statutari;
n) definire le attivita diverse da quelle di interesse generale ai sensi dell’art. 6 del
D.lgs. 117/2017;
0) deliberare su qualsiasi questione che non sia dal presente statuto espressamente
demandata all'assemblea o ad altri organi.
8.2 1l Consiglio Direttivo ¢ composto da sette membri, compreso il Presidente Tutti i
membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall'Assemblea tra i propri associati
ovvero indicate dagli enti giuridici associati.
L'incarico ¢ gratuito salvo il rimborso delle spese debitamente documentate.
8.3 1l Consiglio Direttivo elegge il Segretario ed il Tesoriere, che possono essere
nominati anche al di fuori del Consiglio Direttivo. In questo caso il Segretario ed il
Tesoriere non hanno diritto di voto. Il Tesoriere provvede alla gestione finanziaria e
contabile dell'Associazione.
8.4 I membri del Consiglio Direttivo restano in carica tre anni € non sono
immediatamente rieleggibili.
Qualora nel corso del mandato venissero a mancare uno o piu consiglieri, che non
costituiscono la maggioranza del Consiglio, gli altri provvedono a sostituirli con i
primi dei non eletti. In mancanza di questi ultimi compete all’Assemblea la nomina
del sostituto. I consiglieri cosi nominati restano in carica sino alla scadenza del
Consiglio Direttivo di cui fanno parte.
Se per qualsiasi motivo viene meno la maggioranza dei consiglieri, I'intero Consiglio
Direttivo si intende decaduto e occorre far luogo alla sua integrale rielezione.
8.5 1l socio che intende candidarsi alla carica di Consigliere deve inviare
comunicazione scritta, firmata da almeno dieci soci, al Presidente in carica, entro



dieci giorni dalla ricezione dell'avviso di convocazione dell'Assemblea che contempli
all'ordine del giorno la elezione di uno o piu Consiglieri.

L'Assemblea ¢ chiamata a votare a scrutinio segreto. Risultano eletti i candidati che
ottengono il maggior numero dei voti. Se non vengono formulate candidature
I'Assemblea le stabilisce secondo il regolamento.

8.6 1l Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente o dal Segretario almeno sette
giorni prima della riunione mediante e-mail con avviso di ricezione, o via fax con
avviso di ricezione, e con avviso pubblicato sul sito web gestito dall'Associazione,
contenente l'indicazione del luogo (fisico o virtuale), del giorno e dell'ora della
riunione e I'ordine del giorno con gli argomenti da trattare.

L’avviso di convocazione pud prevedere che il Consiglio Direttivo si tenga
esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione alle condizioni previste per
I’assemblea.

Le adunanze del Consiglio Direttivo e le sue deliberazioni sono valide, anche senza
convocazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica e 1’Organo di
Controllo, se nominato.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio Direttivo ¢ richiesta la presenza di
almeno la meta dei consiglieri e le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti;
in caso di parita prevale il voto di chi presiede la riunione.

Delle deliberazioni del Consiglio Direttivo si redige processo verbale firmato dal
Presidente e dal soggetto verbalizzante.

8.8 Qualora vengano in discussione problemi oggetto di valutazione da parte dei
gruppi di lavoro o delle commissioni dell'Associazione, il Consiglio Direttivo
delibera dopo averne sentito il parere non vincolante.

Sulle decisioni in merito a problemi di particolare rilevanza o in caso di pareri
discordi tra il Consiglio Direttivo e le commissioni/gruppi di lavoro deve essere
richiesto il parere non vincolante del Collegio dei Probiviri.

8.9 Qualora si presentino particolari esigenze, alle riunioni del Consiglio Direttivo
possono partecipare su invito del Presidente persone estranee in qualita di esperti
senza diritto di voto.

8.10 Il consigliere che, per conto proprio o di terzi, abbia un interesse in una
determinata operazione dell'associazione, deve darne notizia agli altri consiglieri,
precisandone la natura, i termini, I'origine e la portata.

La deliberazione del consiglio direttivo adottata in presenza di un eventuale conflitto
di interessi, deve adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza per
l'associazione dell'operazione.

Nei casi di inosservanza dell'obbligo di comunicazione da parte del consigliere
interessato ovvero nel caso di deliberazioni del consiglio direttivo adottate con il voto
determinante del consigliere interessato, le deliberazioni medesime, qualora possano
recare danno all'associazione, possono essere impugnate dai consiglieri entro novanta
giorni dalla loro data. L'impugnazione non puo essere proposta da chi ha consentito
con il proprio voto alla deliberazione se sono stati adempiuti gli obblighi di
informazione previsti da parte del consigliere interessato. Il consigliere interessato
risponde dei danni derivati all’ associazione dalla sua azione od omissione.

ART. 9 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE
9.1 L’Assemblea nomina 1’Organo di controllo al ricorrere dei requisiti previsti
dall’art. 30 del D.Igs. 117/2017 o qualora lo ritenga opportuno. L. organo di controllo
¢ composto, alternativamente, su decisione dell’Assemblea in sede di nomina, da un



membro o da un collegio composto da tre membri.

9.2 L’Organo di Controllo resta in carica tre anni e i suoi componenti possono essere
rinominati.

9.3 I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice
civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del
Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti.

9.4 L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla
adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. L.’Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che
I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

9.5 Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D.lgs. 117/2017, la revisione
legale dei conti ¢ attribuita all’Organo di Controllo che, in tal caso, deve essere
costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro, salvo il caso in cui
I’Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societa di
revisione iscritti nell’ apposito registro.

9.6 I membri dell’Organo di Controllo assistono alle riunioni del Consiglio Direttivo.
Alle riunioni dell’Organo di Controllo si applicano le disposizioni previste dal
presente statuto per il Consiglio Direttivo, in quanto compatibili.

ART.10 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI
10.1 11 Collegio dei Probiviri ¢ composto da 3 membri. L'Assemblea dei soci elegge
a scrutinio segreto i tre membri scegliendoli all'interno di una rosa di sei candidati
proposti dal Consiglio Direttivo e scelti fra i soci in regola con la quota associativa e
con una anzianita di associazione di almeno anni dieci.
10.2 I membri del Collegio durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Il Collegio ¢
presieduto da un Presidente eletto a maggioranza fra i suoi componenti. Il Collegio
decide sulle controversie che dovessero insorgere fra gli organi dell'Associazione e
fra I'Associazione ed i soci. Esso si pronuncia anche in merito alla interpretazione o
all'applicazione delle disposizioni statutarie, regolamentari o derivanti da
deliberazioni prese legalmente dagli organi sociali competenti. Il ricorso ai Probiviri
deve essere proposto, a pena di decadenza, nel termine di trenta giorni dalla
comunicazione dell'atto che determina la controversia. Il Collegio dei Probiviri
delibera a maggioranza assoluta dei suoi componenti e trasmette il proprio giudizio al
Consiglio Direttivo che adottera gli opportuni provvedimenti attuativi.
10.3 La carica di componente del Collegio dei Probiviri ¢ incompatibile con ogni
altra carica sociale. L'incarico ¢ gratuito salvo il rimborso delle spese debitamente
documentate.

ART.11 - COMITATO SCIENTIFICO
11.1 Il Comitato Scientifico verifica e controlla la qualita delle attivita svolte e della



produzione tecnico-scientifica, secondo gli indici di produttivita scientifica e
bibliometrici validati dalla comunita scientifica internazionale.

11.2 11 Comitato Scientifico ¢ composto da 5 membri.

11.3 L'Assemblea dei soci elegge a scrutinio segreto i cinque membri scegliendoli
all'interno di una rosa di dieci candidati proposti dal Consiglio Direttivo e scelti fra i
soci in regola con la quota associativa e con una anzianita di associazione di almeno
anni dieci. I membri del Comitato Scientifico durano in carica tre anni e sono
rieleggibili, ma non immediatamente, una sola volta.

11.4 11 Comitato Scientifico delibera a maggioranza assoluta dei suoi componenti e
trasmette il parere non vincolante al Consiglio Direttivo.

11.5 La carica di componente del Comitato Scientifico ¢ incompatibile con ogni altra
carica sociale. L'incarico ¢ gratuito salvo il rimborso delle spese debitamente
documentate.

ART. 12 - BILANCIO ED ESERCIZIO SOCIALE
12.1 L'esercizio finanziario della Associazione ha inizio il 1°luglio e termina il 30
giugno di ogni anno.
Entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio - o 180 giorni qualora particolari
esigenze lo richiedano - il Consiglio Direttivo sottopone all’approvazione
dell’assemblea il bilancio preventivo relativo all’esercizio in corso e il bilancio
consuntivo o il rendiconto relativo all’esercizio finanziario precedente, redatto e
depositato ai sensi degli articoli 13 e 48 del D.Igs. 117/2017.
Al fine di fornire idonea pubblicita al rendiconto o bilancio lo stesso dovra rimanere
depositato presso la sede legale dell'Associazione almeno quindici giorni prima
dell'Assemblea.
12.2 Al superamento delle soglie di cui all’art. 14 del D.Igs. 117/2017, il Consiglio
dovra altresi predisporre il bilancio sociale, da approvare contestualmente al bilancio
di esercizio, redatto e pubblicato ai sensi dell’art. 14, comma 1 del D.Igs. 117/2017.
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse nella relazione di missione o in calce al rendiconto o nella nota integrativa al
bilancio.
12.3 11 patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
124 E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali.
12.5 1l bilancio preventivo e il bilancio consuntivo devono essere pubblicati sul sito
istituzionale dell'Associazione. Vi ¢ altresi l'obbligo di pubblicare sul sito
istituzionale dell'associazione, gli incarichi retribuiti.

ART. 13 - MODIFICHE di STATUTO

13.1 Le proposte di modifica di statuto possono essere avanzate dal Consiglio
Direttivo a maggioranza semplice, oppure da almeno un terzo dei soci tramite
richiesta scritta e dettagliata inviata al Presidente. In tale caso il Presidente inserisce
la proposta dopo averla comunicata a tutti i soci, nell'ordine del giorno della prima
Assemblea utile convocata dopo il ricevimento della richiesta.

13.2 Per le deliberazioni concernenti le modifiche dello statuto, in prima
convocazione I’assemblea ¢ validamente costituita con la presenza dei tre quarti degli



associati aventi diritto al voto e, in seconda convocazione, con la presenza di almeno
un decimo degli associati aventi diritto al voto. Ogni modifica del presente statuto
deve essere approvata dall'Assemblea, a maggioranza di due terzi dei presenti. Le
modifiche statutarie proposte devono essere esplicitate nell'ordine del giorno
contenuto nell'avviso di convocazione dell'’Assemblea.

ART.14 - SCIOGLIMENTO
14.1 Per le deliberazioni concernenti lo scioglimento dell'Associazione e la
devoluzione del suo patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei
soci.
14.2 L'Associazione ha durata illimitata. In caso di scioglimento dell'Associazione
l'assemblea nominera uno o piu liquidatori che provvederanno alla liquidazione del
patrimonio secondo le norme di legge. Nel caso di impossibilita di regolare
costituzione dell'assemblea, ciascuno dei membri del Consiglio Direttivo potra
chiedere all'autorita competente la nomina del o dei liquidatori.
14.3 In caso di scioglimento, per qualsiasi causa, tutti i beni della Associazione che
residuano eseguita la liquidazione, devono essere devoluti, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45,
comma 1, del D.lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altro Ente del Terzo settore scelto dall’assemblea.

ART. 15- LIBRI SOCIALI

15.1 I libri sociali che I’ Associazione deve tenere sono:

a) il libro dei Soci;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Probiviri, del

Comitato Scientifico e dell’Organo di controllo, se nominato.

15.2 1 libri di cui alle lettere a), b), ¢), sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. I
libri di cui alla lettera d) sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

ART. 16 NORME FINALI
16.1 Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le norme del D.Igs.
117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni, del codice civile nonché di ogni
altra legge vigente in materia

F.to: Monica De Paoli



